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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne
1. Szkoła Podstawowa w Małem Cichem.

2. Szkoła mieści się w miejscowości Małe Ciche; adres: Małe Ciche 22, 34-531 Murzasichle.

3. Szkoła posiada stronę internetową pod adresem: www.spmaleciche.pl.

4. Szkoła Podstawowa w Małem Cichem jest szkołą publiczną.

5. Organem prowadzącym jest Gmina Poronin.

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.

1. Obwód Szkoły Podstawowej w Małem Cichem obejmuje wieś Małe Ciche: ulice Zazadnia i Wiktorówki, przysiółki Zgorzelisko i Tarasówka, oraz wieś Murzasichle: ulice Lichajówki i Błociska.

1. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspólny przedstawicieli rodziców i uczniów.

2. Imię szkoły powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej szkoły.
1. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

2. Nauka w szkole podstawowej trwa osiem lat i obejmuje dzieci i młodzież podlegającą powszechnemu obowiązkowi szkolnemu. W ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.

3. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego 
i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

1. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Małem Cichem;

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Małem Cichem;

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły;

4) nauczycielu-wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu Dyrektor szkoły powierza opiekę wychowawczą nad oddziałem;

5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Poronin;

7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego Kuratora Oświaty;

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły
Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

1. Działalność edukacyjna Szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

3. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w oddziale przedszkolnym. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach:

1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I-III szkoły podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny – klasy IV-VIII szkoły podstawowej.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. Celem kształcenia ogólnego w szkole podstawowej jest:

8) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania 
i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 

9) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 
i etnicznej; 

10) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 

11) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

12) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania; 

13) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

14) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

15) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

16) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 

17) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

18) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

19) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

20) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.

1. Najważniejsze zadania przedszkola, to:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania 
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

2. Do zadań Szkoły na etapie edukacji wczesnoszkolnej należy: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujących jego rozwój we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym; 
2) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciągłości procesów adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

3) wspieranie: 

a) aktywności dziecka, kształtującej umiejętność korzystania z rozwijających się umysłowych procesów poznawczych, niezbędnych do tworzenia własnych wzorów zabawy, nauki i odpoczynku, 

b) wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia się; 

4) wybór (opracowanie) programu nauczania opartego na treściach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania oraz uwzględniającego potrzeby i możliwości uczniów rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) planowa realizacja programu nauczania szanująca godność uczniów, ich naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierająca indywidualność, oryginalność, wzmacniająca poczucie wartości, zaspokajająca potrzebę poczucia sensu aktywności własnej 
i współdziałania w grupie; 

6) zapewnienie dostępu do wartościowych, w kontekście rozwoju ucznia, źródeł informacji i nowoczesnych technologii; 

7) organizacja zajęć: 

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwań rozwojowych dzieci, wywołujących zaciekawienie, zdumienie i radość odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczuć własnych i innych osób, sprzyjających utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i społecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umożliwiających nabywanie doświadczeń poprzez zabawę, wykonywanie eksperymentów naukowych, eksplorację, przeprowadzanie badań, rozwiązywanie problemów w zakresie adekwatnym do możliwości i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzględnieniem indywidualnych możliwości każdego dziecka;

c) wspierających aktywności dzieci, rozwijających nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych wartości, takich jak: bezpieczeństwo własne i grupy, sprawność fizyczna, zaradność, samodzielność, odpowiedzialność i poczucie obowiązku;

d) wspierających rozumienie doświadczeń, które wynikają ze stopniowego przejścia 
z dzieciństwa w wiek dorastania;

e) umożliwiających poznanie wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, społeczność szkolna, społeczność lokalna i regionalna, naród, oraz rozwijanie zachowań wynikających z tych wartości, a możliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju;

f) wspierających poznawanie kultury narodowej, odbiór sztuki i potrzebę jej współtworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju dziecka;

g) wspierających dostrzeganie środowiska przyrodniczego i jego eksplorację, możliwość poznania wartości i wzajemnych powiązań składników środowiska przyrodniczego, poznanie wartości i norm, których źródłem jest zdrowy ekosystem oraz zachowań wynikających z tych wartości, a także odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego środowiska;

h) umożliwiających zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodów, w tym krajów Unii Europejskiej, różnorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a także zabaw i zwyczajów dzieci innych narodowości, uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej: 

a) ergonomicznej, zapewniającej bezpieczeństwo oraz możliwość osiągania celów edukacyjnych i wychowawczych;

b) umożliwiającej aktywność ruchową i poznawczą dzieci, nabywanie umiejętności społecznych, właściwy rozwój emocjonalny oraz zapewniającej poczucie bezpieczeństwa;

c) stymulującej systematyczny rozwój wrażliwości estetycznej i poczucia tożsamości, umożliwiającej integrację uczniów, ich działalność artystyczną, społeczną i inną wynikającą z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

10)  systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

11)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie umiejętności samodzielnego uczenia się. 

3. Do najważniejszych zadań Szkoły na etapie edukacji przedmiotowej należy: 

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz językach obcych nowożytnych; 

2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego; 

3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji 
z różnych źródeł; 

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystywaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie; 

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 

6) praca w zespole i społeczna aktywność; 

7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju. 

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkoła organizuje zajęcia: 

1) korekcyjno-kompensacyjne; 

2) rewalidacyjne dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

3) wyrównawcze dla uczniów mających trudności w nauce; 

4) rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów. 

5. W zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi Szkoła zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii; 

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; 

3) warunki do nauki i w miarę możliwości specjalistyczny sprzęt i środki dydaktyczne; 

4) zajęcia specjalistyczne dostosowane do potrzeb uczniów; 

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym. 

6. Przy realizacji powyższych zadań Szkoła uwzględnia następujące zasady bezpieczeństwa: 

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu; 

2) przeprowadza kontrolę obiektu, remontuje i go modernizuje; 

3) zapewnia szkolenia z zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz udzielenia pierwszej pomocy dla pracowników i uczniów; 

4) dostosowuje wyposażenie pomieszczeń do zasad ergonomii; 

5) uwzględnia w planie zajęć równomierne obciążenie zajęciami w poszczególnych dniach;

6) uczniowie są pod stałą kontrolą i nadzorem nauczycieli zgodnie z przyjętym harmonogramem dyżurów i planem pracy; 

7) za bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia.

7. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów poprzez: 

1) upowszechnienie zdrowego stylu życia; 

2) rozwiązywaniu problemów związanych z ochroną zdrowia; 

3) prowadzenie edukacji prozdrowotnej; 

4) kształtowanie właściwego systemu wartości;

5) wypracowanie efektywnego sposobu radzenia sobie ze stresem; 

6) uczenie odpowiedzialności za własny rozwój; 

7) organizację form profilaktyki zdrowotnej; 

8) doraźną opiekę medyczną pielęgniarki. 

Rozdział 3 

Organy Szkoły
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.
1. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza i odwołuje z niego organ prowadzący.

2. Zasady powoływania i odwoływania Dyrektora Szkoły ze stanowiska określają przepisy ustawy.

3. Dyrektor Szkoły w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny z zastrzeżeniem ust 7;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły;

6) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

7) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego;

8) może w uzasadnionych przypadkach wnioskować do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły;

9) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;

11) w wykonywaniu swoich zadań Dyrektor Szkoły współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, rodzicami i Samorządem Uczniowskim;

12) dysponuje środkami finansowymi;
13) wydaje polecenia służbowe;

14) reprezentuje Radę Pedagogiczną na zewnątrz i dba o jej autorytet;

15) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami i w szczególności decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;

2) przyznawaniu nagród i wymierzaniu kar porządkowych dla nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

3) występowaniu z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,
o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Szkoły odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) odroczeniu obowiązku szkolnego, wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły lub realizowania obowiązku szkolnego poza szkołą; 

5) dopuszczaniu do użytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania po zaciągnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły; 

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach jej kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę. 

6. Dyrektor Szkoły jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebędąca nauczycielem sprawowanie nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor. 

8. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, rodzicami i Samorządem Uczniowskim. 

9. Szczegółowy przydział zadań, kompetencji i odpowiedzialności Dyrektora ustala Wójt Gminy Poronin. 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest organem kolegialnym Szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, 
w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. 

4. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 
5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów i innowacji pedagogicznych; 

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. 

9. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły. 

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikające ze swoich kompetencji w formie uchwał. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady Pedagogicznej. 

11. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

12. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. Sposób postępowania w przypadku wstrzymania uchwały określa ustawa. 

13. Zadania i obowiązki przewodniczącego Rady Pedagogicznej oraz członków Rady Pedagogicznej, sposób głosowania, formy i sposób protokołowania i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej, zadania zespołów Rady określa Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Małem Cichem. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem. 

1. W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkoły. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą osoby – przedstawiciele rad oddziałowych, które zostały wybrane w tajnych wyborach przez Zebranie Ogólne Rodziców danego oddziału. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły. 

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły (w przypadku ich istnienia);

2) delegowanie przedstawicieli do składu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;

4) reprezentowanie rodziców wobec Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej;

5) ułatwianie szkole współpracy z rodzicami w sprawach związanych z nauką 
i wychowaniem uczniów;

6) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska.

6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia go przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

7. Wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców, zasady wydatkowania jej funduszy, 
a także szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rad Oddziałowych i Rady Rodziców określa regulamin uchwalony przez Radę Rodziców. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły poprzez swoich reprezentantów 
i jest on najwyższym organem przedstawicielskim społeczności uczniowskiej.

3. Samorząd Uczniowski określa regulamin swojej działalności uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Samorząd opracowuje na każdy rok szkolny harmonogram swojej działalności, ustala wewnętrzną strukturę organizacyjną oraz formy pracy.

5. Samorząd Uczniowski:

1) reprezentuje uczniów wobec Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

2) może przedstawiać wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących realizacji celów Samorządu Uczniowskiego oraz podstawowych praw uczniów, do których należą:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania, jego treścią, celami stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością zaspokajania własnych zainteresowań;

d) prawo do wyrażania opinii na temat pracy nauczyciela podlegającego ocenie;

e) prawo do redagowania gazetki szkolnej;

f) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły w porozumieniu z jej Dyrektorem;

g) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę Opiekuna Samorządu.

6) Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania z zakresu wolontariatu. 
7) Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

8) Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć edukacyjnych. 

9) Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodziców. 

10) Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 

1. Organy szkoły współdziałają ze sobą na następujących zasadach:

1) mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą oraz ujętych w regulaminach poszczególnych organów zgodnych ze statutem;

2) w swoich działaniach kierują się dobrem ucznia;

3) Dyrektor Szkoły jest koordynatorem współpracy wszystkich organów szkoły.

2. Organy szkoły informują o podejmowanych przez siebie działaniach poprzez:

1) przedkładanie rocznych planów pracy;

2) zgłaszanie propozycji do Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

3) wnoszenie uwag do realizowanych zadań.

3. Sposoby rozstrzygania sporów pomiędzy organami szkoły:

1) spory są rozstrzygane w oparciu o stosowne akty prawne;

2) w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły strony kierują się zasadą wspólnego porozumienia;

3) strony mogą korzystać z opinii niezależnych ekspertów i specjalistów legitymujących się określonymi kompetencjami;

4) odpowiedzialnym za sposoby rozwiązywania sporów jest Dyrektor Szkoły, z wyjątkiem sporów, w których sam jest stroną;

5) w przypadku nie uzyskania porozumienia wewnątrzszkolnego Dyrektor Szkoły zobowiązany jest poinformować o zaistniałej sytuacji organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

Rozdział 4 

Organizacja szkoły

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły. Arkusz organizacji szkoły opracowuje Dyrektor Szkoły, uwzględniając stosowne przepisy w sprawie ramowych planów nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Szkoły lub powołany nauczyciel ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych 
i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego biorą udział we wszystkich obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego.

2. Zasady tworzenia oddziałów określają przepisy w sprawie ramowych planów nauczania.

3. Szczegółowe wytyczne dotyczące organizacji nauczania opracowuje organ prowadzący.

1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny.

1. Szkoła może tworzyć oddziały integracyjne po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej, rodziców uczniów danego oddziału, a następnie zgody organu prowadzącego (finansowanie). 

2. Decyzję o powołaniu oddziału integracyjnego ostatecznie podejmuje Dyrektor Szkoły. zgodnie z przepisami w sprawie zasad organizowania nauczania w klasach integracyjnych. 

1. Zasady tworzenia oddziałów integracyjnych określają rozporządzenia ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych oraz ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół podstawowych.

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych.

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 2, są organizowane w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora lub godzin przeznaczonych na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
4. Liczba uczestników zajęć zorganizowanych dla uczniów, którzy mają trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego wynosi od 4 do 8 uczniów.

5. Za zgodą organu prowadzącego liczba uczestników zajęć dydaktyczno-wyrównawczych może być niższa od określonej w ust. 4.

6. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
1. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania 
z zakresu wolontariatu.

2. Dla sprawnej koordynacji tych zadań Samorząd Uczniowski wyłania ze swojego składu Radę Wolontariatu. Strukturę rady i jej kompetencje ustala Samorząd w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego.

3. Regulamin jest uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Działalność wolontariacka prowadzona jest w formie koła/klubu wolontariatu, który organizuje nauczyciel koordynujący całość działań wolontariackich.

5. Nauczyciel – koordynator klubu wspólnie z wolontariuszami ustala zakres działania klubu, przeprowadza szkolenia dla członków klubu, opracowuje dokumentację (regulamin, nazwa koła, logo) oraz opracowuje plan działania na dany rok szkolny.

1. Szkoła realizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, jako jedną z form działalności dydaktyczno-wychowawczej.

2. W roku szkolnym 2017/2018 doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizującego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony przez Dyrektora Szkoły. 

3. Celem programu jest przygotowanie uczniów do podjęcia decyzji o dalszym kształceniu, poznanie własnych zdolności, mocnych stron, zdobycie wiedzy o zawodach, możliwych ścieżkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkół ponadpodstawowych.

1. W szkole zorganizowany jest oddział przedszkolny przygotowujący dzieci do podjęcia nauki na 
I etapie edukacyjnym.

2. Organizację wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym w oddziale przedszkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i zatwierdzony przez organ prowadzący.

3. Oddział przedszkolny zachowuje odrębności programowe, a kształcenie i wychowanie jest w nim zorganizowane odmiennie niż w oddziałach szkoły, na zasadach określonych dla oddziałów przedszkolnych.

4. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci objęte obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Czas zajęć w ramach których realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Zajęcia prowadzone są zgodnie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonego do użytku przez Dyrektora Szkoły.

7. Szczegółowe informacje odnośnie nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym zawiera arkusz organizacji szkoły podstawowej sporządzony zgodnie z rozporządzeniem ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 

8. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka 6-letniego do podjęcia nauki.

9. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej sporządzoną przez wychowawcę.

10. W oddziałach przedszkolnych, za zgodą rodziców, organizuje się naukę religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
11. Za zgodą organu prowadzącego istnieje możliwość prowadzenia innych zajęć dodatkowych takich jak: język obcy nowożytny, zajęcia rewalidacyjne, zajęcia umuzykalniające. Czas przeznaczony na zajęcia dodatkowe powinien być dostosowany do możliwości dzieci w tym wieku i nie przekraczać 30 minut.

12. Zajęcia prowadzone w oddziale przedszkolnym są dokumentowane w dzienniku zajęć oddziału przedszkolnego zgodnie z odrębnymi przepisami.

13. Na wniosek rodziców dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, może rozpocząć naukę w szkole podstawowej, jeżeli na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. Wniosek należy złożyć do Dyrektora Szkoły przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.

14. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15. Dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny.

16. Wniosek, o którym mowa w ust. 15, składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.

17. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego zgodnie z ust. 15, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spełniania zadań nauczyciel-wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

5. Dyrektor Szkoły może tworzyć w miarę potrzeb zespoły wychowawcze, lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły.
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1st) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2nd) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w ust. 1.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym, że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wcześniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.

7. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są innymi zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.

8. Uczniowie uczęszczający na naukę religii mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jeżeli rekolekcje te stanowią praktykę danego kościoła lub innego związku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkoła nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekuńczej i wychowawczej.

9. Przepis ust 8 stosuje się odpowiednio do rekolekcji organizowanych w innym terminie.

10. O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoły powinien być powiadomiony przez organizujących rekolekcje na co najmniej miesiąc przed terminem ich rozpoczęcia.

11. Szczegółowe zasady dotyczące organizacji rekolekcji, jak również inny termin rekolekcji, są przedmiotem odrębnych ustaleń między organizującymi rekolekcje a szkołą.

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne Wychowanie do życia w rodzinie.

2. Udział ucznia w zajęciach Wychowanie do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału swojego dziecka w zajęciach.

4. -
5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy; pierwszy okres kończy się w ostatni piątek przed 15 stycznia, drugi w ostatnim dniu roku szkolnego.

2. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty 
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
1. Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną będącą ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 
i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości społeczności posługującej się językiem regionalnym.
3. Biblioteka jest zlokalizowana w miejscu łatwo dostępnym, izolowanym od hałaśliwych pomieszczeń, urządzona funkcjonalnie, estetycznie, z właściwym zabezpieczeniem zbiorów, wyposażona w odpowiednie meble, podstawowy sprzęt biblioteczny.

4. Wydatki biblioteki obejmują zakup zbiorów i ich konserwację, bieżące naprawy sprzętu, uzupełnienie go, zakup druków bibliotecznych, materiałów piśmienniczych i dekoracyjnych.

5. Fundusze z tytułu wydatków na potrzeby biblioteki pochodzą ze środków finansowych szkoły.

6. Zbiory biblioteki obejmują:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podręczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe i uzupełniające dla uczniów;

4) literaturę popularnonaukową;

5) wybrane pozycje literatury pięknej;

6) wydawnictwa albumowe;

7) czasopisma dla dzieci i młodzieży;

8) czasopisma specjalistyczne i ogólnopedagogiczne;

9) podstawowe wydawnictwa z dziedziny psychologii i pedagogiki;

10) wydawnictwa multimedialne.

7. Biblioteka szkolna w swoich działaniach współpracuje:

1st) z uczniami poprzez:

a. zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek;

b. tworzenie aktywu bibliotecznego;

c. informowanie o aktywności czytelniczej;

d. udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych;

e. umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych.

2nd) z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły poprzez:

a. gromadzenie literatury pedagogicznej, poradników metodycznych i czasopism pedagogicznych;

b. organizowanie wystawek tematycznych;

c. informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d. przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e. udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece;

f. działania mające na celu poprawę czytelnictwa;

g. umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych.

3rd) z rodzicami poprzez:

a. udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece;

b. umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;

c. działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci;

d. udostępnianie Statutu Szkoły, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentów prawa szkolnego,

e. udostępnianie szkolnej filmoteki z uroczystościami szkolnymi.

4th) z innymi bibliotekami poprzez:

a. lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

b. udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

c. wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych.

8. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie szkoły i jej absolwenci, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. Zasady korzystania z biblioteki reguluje Regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.

9. Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel prowadzący bibliotekę, biorąc pod uwagę możliwość dostępu do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną.

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1) sal lekcyjnych z niezbędnym wyposażeniem;

2) biblioteki;

3) sali gimnastycznej i boiska sportowego wraz z urządzeniami sportowymi;

4) terenu zieleni.

1. Szkoła organizuje dla uczniów pomoc psychologiczno-pedagogiczną polegającą na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych ucznia oraz czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną wynika w szczególności z:

1) niepełnosprawności;

2) niedostosowania społecznego;

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) zaburzeń zachowania lub emocji;

5) szczególnych uzdolnień;

6) specyficznych trudności w uczeniu się;

7) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) choroby przewlekłej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzeń edukacyjnych;

11) zaniedbań środowiskowych;

12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole organizuje Dyrektor Szkoły.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczególności psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas bieżącej pracy, 
a także w formie:

1st) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

2nd) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3rd) zajęć rozwijających uzdolnienia;

4th) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się;

5th) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6th) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

7th) porad i konsultacji;

8th) warsztatów.

1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Zakopanem oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem:
1st) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom 
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2nd) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej 
z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i profilaktyki. Formy współpracy to:

1) spotkania Dyrektora Szkoły i nauczycieli z rodzicami w celu:

a) zaznajamiania rodziców z planem pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole i w poszczególnych klasach;

b) systematycznego zaznajamiania z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

c) udzielania przez nauczycieli rzetelnej informacji na temat każdego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce oraz analizowania przyczyn trudności i problemów w nauce i problemów wychowawczych w trakcie ogólnych lub indywidualnych spotkań;

d) uzyskiwania informacji w sprawie dalszego kształcenia dzieci poprzez indywidualny kontakt rodziców z wychowawcą oraz kontakty z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

e) wyrażenia opinii na temat realizacji planu pracy dydaktyczno -wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły oraz podejmowania wniosków do dalszej pracy.

2) stałe spotkania Dyrektora szkoły z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy dydaktyczno - wychowawcze i opiekuńcze odbywające się:

a) na początku roku szkolnego;

b) na koniec roku szkolnego.

2. Spotkania rodziców z wychowawcami odbywają się poza spotkaniami stałymi, w terminach ustalonych przez wychowawców w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoły. 

3. Częstotliwość spotkań z rodzicami nie może być mniejsza niż 3 razy w ciągu roku szkolnego. Dwa z nich mają charakter wywiadówki okresowej.

4. Indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami odbywają się z inicjatywy nauczyciela lub rodziców w uzgodnionym obopólnie terminie. Wszystkie działania nauczyciela i kontakty z rodzicami każdorazowo odnotowywane są w dzienniku elektronicznym.

5. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczącej ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
6. Nauczycieli, i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują następujące zasady:
1) każdy nauczyciel i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu,
2) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego,
3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów   wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem.
Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi i administracji.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczególności za:

1) życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo uczniów pozostających pod opieką nauczyciela w czasie zajęć w szkole lub poza szkołą;

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) poziom wyników nauczania i wychowania uczniów;

4) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniów, biorąc pod uwagę postępy w nauce i zachowaniu;

5) powierzone indywidualnej opiece sale lekcyjne, pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny.

3. Nauczyciel ma obowiązek:

1) kierowania się w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia;
2) dbałości o rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowań poprzez organizowanie kółek zainteresowań, klubów, zespołów;

3) udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych poprzez nawiązywanie indywidualnego kontaktu z uczniem i jego rodzicami;

4) znajomości dokumentów będących podstawą funkcjonowania szkoły;

5) prowadzenia wymaganej dokumentacji;

6) realizowania zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby 
i zainteresowania uczniów;

7) uczestniczenia w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

8) stałego podnoszenia swoich umiejętności zawodowych w dostępnych formach.

4. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru podręczników spośród dopuszczonych do użytku szkolnego oraz decydowania o środkach dydaktycznych i metodach kształcenia uczniów, biorąc pod uwagę możliwości uczniów; wybór tytułu podręcznika i wydawnictwa powinien być dokonany co najmniej na trzyletni cykl kształcenia na danym etapie;

2) składania Dyrektorowi Szkoły propozycji wybranego przez siebie programu nauczania.

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Zadaniem tych nauczycieli jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających (w przypadku uczniów szczególnie uzdolnionych) rozwój, proces uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie, wspomaganie i czuwanie nad realizacją działań zespołowych uczniów;

3) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej;

4) rzetelna realizacja zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a. różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;

b. ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych wobec dzieci;

b) wzajemnej pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5) współpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, lekarz) świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tego typu pomocy określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

4. Wychowawcy spełniają swoje zadania wychowawcze poprzez:

1) odwiedzanie w domach rodzinnych uczniów wykazujących trudności w szkole, w celu lepszego poznania warunków i atmosfery wychowawczej w środowisku rodzinnym dziecka;

2) organizowanie uroczystości szkolnych z udziałem rodziców;

3) organizowanie uroczystości klasowych, zwłaszcza w klasach młodszych, wspólnie 
z rodzicami;

4) uczestnictwo rodziców w organizowaniu wycieczek, imprez o charakterze kulturalnym, rozrywkowym i sportowym;

5) inspirowanie uczniów do prezentacji swojego dorobku w różnych dziedzinach na forum całej szkoły, czy szerszej społeczności;

6) umożliwienie indywidualnego kontaktowania się rodziców z wychowawcami i innymi nauczycielami przez określenie dni i godzin do tego wyznaczonych;

7) organizowanie zebrań klasowych z rodzicami przynajmniej 3 razy w ciągu roku szkolnego;

8) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie.

5. Dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale: 
1) z własnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pełnienia zadań wychowawcy, złożonej na piśmie z uzasadnieniem; 

3) na wniosek rodziców danego oddziału, złożony na piśmie z uzasadnieniem. 

6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. Początkujący nauczyciele i wychowawcy mają w szkole zapewnioną pomoc ze strony nauczyciela-opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły.

7. Podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

1. Zadania nauczyciela w zakresie oceniania:

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiągnięć;

2) informowanie uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych;

3) przekazywanie rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce;

4) ustalanie ocen w sposób jawny i na prośbę ucznia (rodzica) ich uzasadnianie;

5) ocenianie bieżące, śródroczne i roczne;

6) informowanie ucznia o przewidywanych ocenach rocznych;

7) dokumentowanie oceniania ucznia i udostępnianie do wglądu uczniom i rodzicom;

8) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia;

9) udział w komisjach przeprowadzających egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe itp.

10) uwzględnianie opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) stwarzanie uczniowi szansy na uzupełnienie braków i warunków do poprawy oceny;

12) systematyczne ocenianie bieżące;

13) udostępnianie sprawdzonych pisemnych prac kontrolnych;

14) uzgadnianie terminów pisemnych prac kontrolnych;

15) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki branie pod uwagę wysiłku wkładanego przez ucznia;

16) ocena klasyfikacyjna jest odzwierciedleniem wiadomości, umiejętności i aktywności ucznia;

17) umożliwienie uzyskania i podwyższania ocen bieżących;

18) informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału.

1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego:

1) odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci;

2) zapoznaje rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego;

3) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy wychowawczej;

4) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie – 
w szczególności z dziećmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, 
z dysharmonią rozwojową);

5) planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w oparciu o program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość;

6) stosuje zasadę indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego dziecka, wykorzystując nowoczesne, aktywizujące metody pracy;

7) współpracuje ze specjalistami świadczącymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczną lub opiekę zdrowotną;

8) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępach w rozwoju intelektualnym 
i emocjonalnym dziecka;

9) prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozę gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej;

10) prowadzi dokumentację pracy zgodnie z przepisami;

11) systematycznie doskonali swą wiedzę i umiejętności.

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej należy: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 
i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
i społeczną;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów;

10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjnych:

1) gromadzenie i ewidencja zbiorów bibliotecznych;

2) opracowania biblioteczne, selekcja zbiorów;

3) organizacja warsztatu informacyjnego. 

1. W Szkole zatrudnia się pracowników obsługi i administracji: 

1) sekretarkę; 

2) woźną i sprzątaczkę;

3) konserwatora; 

4) palaczy sezonowych. 

3. Nawiązania i rozwiązania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych powyżej dokonuje Dyrektor Szkoły na podstawie Kodeksu pracy. 

4. Szczegółowy przydział zadań oraz wymiar zatrudnienia i system pracy dla pracowników nie będących nauczycielami ustala na poszczególnych stanowiskach Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym. 

5. Do zakresu zadań pracowników administracji i obsługi w zakresie zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę należy: 

1) przestrzeganie zarządzeń Dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-porządkowych; 

2) rzetelne wykonywanie zadań, które mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów; 

3) stosowanie się do poleceń dotyczących pracy pod warunkiem, że nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę; 

4) dbanie o dobro zakładu pracy; 

5) przestrzeganie regulaminu pracy. 

1. Szkoła zapewnia warunki zapewniające bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę poprzez: 

1) wyposażenie pomieszczeń do nauki w ławki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniów; 

2) używanie sprawnych środków dydaktycznych i pomocy naukowych; 

3) zabezpieczony i sprawny sprzęt oraz wyposażenie w szczególności w sali gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni; 

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z określeniem warunków bezpieczeństwa; 

5) opracowanie Regulaminu wycieczek; 

6) organizację dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych. 

2. Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie pobytu w szkole nauczyciele i wychowawcy realizują poprzez: 

1) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych; 

2) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych; 

3) niepozostawianie uczniów bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajęć; 

4) kontrolowanie obecności uczniów i rzetelne odnotowywanie nieobecności uczniów na zajęciach; 

5) postępowanie zgodnie z procedurami dotyczącymi sytuacji trudnych. 

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę inni pracownicy są obowiązani do: 

1) zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie; 

2) zgłaszania wychowawcy lub innym nauczycielom sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu ucznia. 

4. O każdym zaistniałym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zawiadamiają Dyrektora Szkoły. 

Rozdział 6 

Uczniowie Szkoły i oddziału przedszkolnego
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat i trwa do ukończenia 18 roku życia.

2. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 6 lat. Dziecko zamieszkałe w obwodzie szkoły ma zapewnione miejsce w oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej.

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 
w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.
4. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 3, jeżeli dziecko:

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione 
z obowiązku, o którym mowa w § 42 ust. 2.

6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

3) informowania Dyrektora Szkoły w terminie do dnia 30 września każdego roku o realizacji tego obowiązku poza obwodem szkoły;

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek przedszkolny poza oddziałem przedszkolnym warunków nauki określonych zgodnych z warunkami określonymi w zezwoleniu Dyrektora Szkoły uwzględniającym opinię publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej wydaną przed rozpoczęciem roku szkolnego.
7. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć; 

4) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego poza tym obwodem.

1. Szkoła realizuje zadania w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa.

2. Pracownicy szkoły zapewniają warunki bezpieczeństwa zgodne z zasadami BHP.
3. W celu zapewnienia uczniom odpowiedniej opieki oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoły uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
4. Uczniowie są zapoznawani z regulaminami i zasadami zachowania w sytuacjach zagrażających ich bezpieczeństwu (regulamin sali gimnastycznej, pracowni komputerowej, zasady postępowania w razie pożaru, itp.).

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzględnia działania mające na celu zapewnienie uczniom bezpieczeństwa.

6. Uczniowie są zobowiązani do nieprzynoszenia do szkoły przedmiotów o znacznej wartości materialnej, a w szczególności telefonów komórkowych, biżuterii, itp.

7. Dzieci w oddziale przedszkolnym oraz uczniowie klasy pierwszej, którzy nie ukończyli 7 roku życia są przyprowadzani do szkoły i odbierani po zajęciach przez rodziców (prawnych opiekunów).

8. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez inną osobę, upoważnioną na piśmie przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału przedszkolnego lub ukończenia 7 roku życia przez ucznia klasy pierwszej. Upoważnienie to może w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione przez rodziców.

9. W szczególnych przypadkach, po telefonicznym uzgodnieniu z rodzicem, inna osoba niż wymieniona w ust. 8 może zostać upoważniona do jednorazowego odebrania dziecka, co musi zostać odnotowane przez wychowawcę w dzienniku zajęć.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału przedszkolnego, nauczyciel jest zobowiązany do telefonicznego skontaktowania się z rodzicami i sprawuje nad dzieckiem opiekę do czasu ich przybycia, nie dłużej jednak niż 1 godzinę.

11. Jeśli spóźnienie przekracza 1 godzinę nauczyciel jest zobowiązany do telefonicznego skontaktowania się z Policyjną Izbą Dziecka w celu przekazania dziecka policji.
1. Uczeń ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

3) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, 
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami 
i warunkami oceniania; 
4) odpoczynku na przerwach międzylekcyjnych;

5) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich;

6) korzystania z pomocy socjalnej;

7) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

10) reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

12) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi Szkoły i nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy;

13) pomocy w przypadku trudności w nauce;

14) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w szczególnych przypadkach;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) wyboru nauczyciela będącego opiekunem Samorządu Uczniowskiego;

17) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, zrzeszania się w organizacjach działających w szkole oraz gromadzenia funduszy z dobrowolnych składek i innych źródeł;

18) złożenia skargi do wychowawcy i Dyrektora Szkoły w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia jego praw zgodnie z następującym trybem:

a) uczeń lub rodzic (prawny opiekun) ucznia składa skargę w formie pisemnej, w terminie 
7 dni określając, które prawa i przez kogo zostały naruszone;

b) Dyrektor w trybie administracyjnym ma obowiązek udzielić stosownych wyjaśnień, a w stosunku do winnych wyciągnąć konsekwencje;

c) Jeżeli reakcja Dyrektora nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodziców mają oni prawo złożyć pisemne odwołanie do organu nadzorującego w ciągu 14 dni od daty poinformowania o wynikach rozpatrzenia skargi;

d) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) podmiotowego i życzliwego traktowania;

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim jakie jest;

4) własnego tempa rozwoju;

5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

7) zajęć w lokalu zapewniającym bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

2. Uczeń ma obowiązek zapoznania się ze Statutem Szkoły oraz przestrzegania jego postanowień:

1) szanować symbole narodowe i szkolne;

2) dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować oraz szanować i wzbogacać jej dobre tradycje;

3) punktualnie przychodzić do szkoły i rozpoczynać zajęcia po przerwie śródlekcyjnej, przy czym przyjście na zajęcia do 15 minut po ich rozpoczęciu traktowane jest jako spóźnienie, powyżej 15 minut zostaje uznane za nieobecność; 
4) dostarczyć wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na obowiązkowych zajęciach organizowanych przez szkołę, sporządzonego przez rodzica w terminie do pięciu dni zakończenia nieobecności, o ile rodzic nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminów albo przekazał osobiście lub telefonicznie wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoły;

5) aktywnie uczestniczyć w zajęciach, tzn. zgłaszać się do odpowiedzi, rozwiązywać problemy i zadania, stawiać pytania, uczestniczyć w dyskusji, wykonywać zadania twórcze;

6) systematyczne uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, nie przeszkadzając swoim zachowaniem nauczycielowi i innym uczniom;

7) regularnie przygotowywać się do zajęć, tzn.: odrabiać zadania domowe, czytać systematycznie lektury szkolne, posiadać: podręczniki, zeszyty przedmiotowe, zeszyty ćwiczeń, odpowiednie przybory i materiały na zajęcia plastyczne i techniczne oraz strój na lekcje wychowanie fizycznego;

8) prowadzić systematycznie i estetycznie zeszyt przedmiotowy i zeszyty ćwiczeń;

9) pisać każdą pracę kontrolną;

10) na miarę swoich możliwości wkładać wysiłek w wywiązywanie z obowiązków na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce;

11) systematycznie przekazywać rodzicom informacje o otrzymywanych ocenach;

12) właściwie zachowywać się podczas zajęć, tzn.: nie rozmawiać, nie zajmować się sprawami nie związanymi z zajęciami, nie wychodzić z ławki bez uzasadnionej potrzeby, nie jeść, nie żuć gumy, nie komentować wypowiedzi innych uczniów, wykonywać bezzwłocznie polecenia nauczyciela, nie używać urządzeń telekomunikacyjnych;

13) właściwie zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów poprzez:

a) okazywanie szacunku nauczycielom i pracownikom szkoły na jej terenie i poza szkołą między innymi poprzez: używanie grzecznościowych zwrotów dzień dobry, przepraszam, do widzenia, proszę, dziękuję, stosowanie zasad kulturalnego zachowania się w tym m.in. ustępowanie pierwszeństwa przy drzwiach, kłanianie się, pozdrawianie;

b) przestrzeganie kultury słowa, nieużywanie słów uznanych za niekulturalne i wulgarne 
w stosunku do wszystkich członków społeczności szkolnej;

c) szanowanie nietykalności drugiej osoby: niezaczepianie słowne i fizyczne kolegów;

d) nieużywanie przezwisk.

14) stosować się do poleceń Dyrektora Szkoły, nauczycieli i pracowników obsługi;

15) pomagać kolegom w nauce, tym zwłaszcza, którzy mają trudności powstałe z przyczyn od nich niezależnych;

16) współdziałać w wykonywaniu zadań wynikających z działalności Samorządu Uczniowskiego i potrzeb środowiska;

17) szanować mienie szkolne;

18) dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły;

19) poznawać i szanować przyrodę ojczystą;

20) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów;

21) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru szkolnego;

22) przestrzegać ustaleń władz szkolnych.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek: 

1) szanowania wytworów innych dzieci;

2) podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia społecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

1. Strój ucznia na terenie szkoły powinien być:

1) schludny;

2) estetyczny;

3) zgodny z zasadami kultury i dobrego wychowania.

2. Dyrektor Szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego, za zgodą wyżej wymienionych organów może wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. 

3. Zakup stroju finansują rodzice.

4. W sytuacji przedstawionej w ust. 2:

1) uczeń nosi na terenie szkoły strój uczniowski, którego wygląd jest ustalony zgodnie 
z postanowieniami poszczególnych organów szkoły na początku roku szkolnego;

2) w przypadku zniszczenia, zgubienia itp. stroju działania organizacyjne podejmują i wszelkie koszty dotyczące stroju ponoszą rodzice ucznia;

3) Dyrektor Szkoły może w porozumieniu z Radą Rodziców określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju w określonym dniu lub dniach.

5. Galowym jednolitym strojem uczniowskim jest:

1) dla chłopców – biała koszula i granatowe lub czarne długie spodnie;

2) dla dziewcząt – biała bluzka i granatowa lub czarna spódniczka lub spodnie.

6. Uczeń ma obowiązek występowania w galowym stroju uczniowskim w czasie następujących uroczystości lub okoliczności:

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;

2) na apelu okolicznościowym;

3) w Dniu Edukacji Narodowej;

4) w czasie reprezentowania szkoły (delegacje, konkursy, olimpiady);

5) na polecenie wychowawcy, opiekuna Samorządu Uczniowskiego lub Dyrektora Szkoły;

6) w czasie pisania sprawdzianu ósmoklasisty.

7. Uczeń ma obowiązek dbać o swój estetyczny wygląd przejawiający się czystością odzieży oraz schludną fryzurą.

8. Uczeń ma obowiązek przynoszenia na zajęcia wychowania fizycznego osobnego stroju sportowego (biała bawełniana koszulka, spodenki gimnastyczne lub spodnie dresowe, obuwie sportowe a na zajęcia ruchowe w zimie – strój wskazany przez nauczyciela wychowania fizycznego).

9. Zabrania się uczniom noszenia na zajęciach ruchowych biżuterii (kolczyki, łańcuszki, pierścionki itp.).

10. Za egzekwowanie zapisów zawartych w ust. 8 i 9 odpowiedzialni są nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego oraz dodatkowe zajęcia ruchowe na wszystkich etapach kształcenia.

11. Uczeń ma obowiązek korzystania z szatni szkolnej zgodnie z regulaminem.

12. Na terenie szkoły uczeń przebywa w obuwiu zamiennym.

13. Zabrania się uczniom noszenia do szkoły wszelkiego rodzaju ekstrawaganckich ozdób (klipsy, łańcuchy, pierścionki, pasy itp.) oraz przedmiotów o znacznej wartości.

14. Uczniowie nie wnoszą na teren szkoły w czasie trwania zajęć lekcyjnych telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.

15. Sytuacje, w których dopuszcza się przynoszenie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych to: zajęcia pozalekcyjne, wyjścia w teren, wyjazdy, wycieczki, konkursy, zawody sportowe.

1. Za wzorową postawę, wzorowe wypełnianie powierzonych funkcji, za osiągnięcie wyróżniającego wyniku na olimpiadzie przedmiotowej, w konkursach, na zawodach sportowych, za całokształt osiągnięć w nauce i pracy społecznej oraz czyny przynoszące zaszczyt Szkole uczeń może otrzymać następujące nagrody i wyróżnienia:

1) pochwała wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i karty oceny zachowania;

2) pochwała Dyrektora Szkoły wobec wszystkich uczniów na apelu;

3) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoły do rodziców;

4) nagroda rzeczowa;

5) dyplom uznania.

2. Do przyznanej nagrody uczeń może wnieść do Dyrektora Szkoły pisemne zastrzeżenie 
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.

3. Świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz otrzymał co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

1. Za łamanie postanowień Statutu Szkoły, niewypełnienie statutowych obowiązków, za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, za naruszenie porządku szkolnego uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem przez wychowawcę klasy z wpisem do dziennika;

2) upomnieniem przez Dyrektora Szkoły;

3) naganą Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców;

4) ustaleniem nagannej śródrocznej lub rocznej oceny z zachowania;

5) zawieszeniem w prawach ucznia;

6) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

7) zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz.

2. W szczególnych przypadkach negatywnego wpływu na środowisko klasy lub szkoły, Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może wystąpić do kuratora oświaty 
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. 

3. O przeniesienie do innej szkoły wnioskuje się, gdy uczeń:
1) notorycznie łamie obowiązujące przepisy i regulaminy, otrzymał kary przewidziane w Statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów;
2) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów;

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszania.

4. W przypadkach świadomego niszczenia przez ucznia mienia szkoły oraz działań naruszających podstawowe zasady czystości i estetyki, wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły i pracownikami obsługi informuje rodziców ucznia o zaistniałej sytuacji z poleceniem naprawienia lub usunięcia szkód. 

1. Uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przysługuje prawo odwołania się od nałożonej kary w terminie 7 dni ustnie lub pisemnie:

1) do wychowawcy;

2) do Dyrektora Szkoły.

2. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego odwołania do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

3. Od kar nałożonych przez Dyrektora Szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor Szkoły w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu; może przy tym zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego. 

4. Dyrektor Szkoły może wstrzymać wykonanie wobec ucznia kar, jeśli uczeń uzyska poręczenie nauczyciela, Samorządu Uczniowskiego lub rodziców.

1. W przypadku nieobecności ucznia na zajęciach trwającej nie dłużej niż 14 dni nieobecność usprawiedliwia wychowawca na podstawie ustnego lub pisemnego oświadczenia opiekunów ucznia.

2. W przypadku nieobecności ucznia na zajęciach trwającej dłużej niż 14 dni nieobecność usprawiedliwia wychowawca z powiadomieniem Dyrektora Szkoły tylko na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

3. W przypadku wyjazdu ucznia na okres dłuższy np. za granicę, na wypoczynek, z zespołem artystycznym, na zawody sportowe itp. opiekunowie ucznia mają obowiązek uzyskania zgody Dyrektora Szkoły na zwolnienie ucznia z zajęć szkolnych przed wyjazdem.

4. W przypadku nieuzyskania zgody Dyrektora na wyjazd ucznia w proponowanym przez opiekunów okresie, nieobecność ucznia na zajęciach szkolnych w tym czasie będzie traktowana jako nieusprawiedliwiona.

Rozdział 7 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 
i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, 
i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 
i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji na temat poziomu wiedzy oraz wskazanie skutecznych metod uczenia się;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceny w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych zgodnie z ust. 4;

5) ustalanie rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 63 ust. 2 i 3 oraz ust. 2;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 
o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

1. Na początku każdego roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) są informowani 
o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiągnięć z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
2.  Wychowawcy klas I-III przy współpracy z innymi nauczycielami uczącymi w danej klasie przygotowują na początku roku szkolnego jednolity dokument Wymagania edukacyjne i zasady oceniania uczniów klasy… zawierający:

1) listę uczniów danej klasy;

2) wykaz przedmiotów nauczania i nazwiska uczących;

3) wymagania edukacyjne w poszczególnych klasach;

4) -
5) plan pracy wychowawczej pozostający w ścisłym związku z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły;

6) kalendarz roku szkolnego;

7) kartę podpisów rodziców;

8) dostosowanie wymagań dla uczniów z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dokument ten sporządza się w dwóch egzemplarzach, z których jeden pozostaje 
u wychowawcy, a drugi w dokumentacji szkoły.

4. Wychowawcy klas IV-VIII przy współpracy z innymi nauczycielami uczącymi w danej klasie przygotowują na początku roku szkolnego jednolity dokument Wymagania edukacyjne i zasady oceniania uczniów klasy… zawierający:

1) listę uczniów danej klasy;

2) wykaz przedmiotów nauczania i nazwiska uczących;

3) wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów;

4) -
5) kryteria ocen zachowania;

6) plan pracy wychowawczej;

7) kalendarz roku szkolnego;

8) kartę podpisów uczniów;

9) kartę podpisów rodziców;

10) dostosowanie wymagań dla uczniów z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dokument ten sporządza się w dwóch egzemplarzach, z których jeden pozostaje u nauczyciela uczącego, a drugi w dokumentacji szkoły.

6. Nauczyciele uczący w klasach IV-VIII w pierwszym tygodniu zajęć edukacyjnych informują uczniów o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

7. Na pierwszym zebraniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w danym roku szkolnym wychowawcy klas zapoznają rodziców z Wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania uczniów klasy…. Rodzice potwierdzają ten fakt podpisem.

8.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).
2. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) bieżące

2) klasyfikacyjne

a) śródroczne i roczne

b) końcowe

3. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przechowują prace kontrolne w dokumentacji szkoły przez okres jednego roku szkolnego. 

6. Oceny otrzymywane przez uczniów odnotowywane są każdorazowo w dzienniku elektronicznym.

6a. Rodzice mają prawo do korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy i pozostałych nauczycieli lub pracowników szkoły.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustnie ustaloną ocenę odwołując się do kryteriów zawartych w dokumencie: Wymagania edukacyjne 
i zasady oceniania uczniów klasy… 
8.  Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 9, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych 
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 4 pkt 10, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów, o których mowa w ust. 2;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) - 3), który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie ustaleń zawartych 
w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów, o których mowa w ust. 2;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

3. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego 

1. Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej i rocznej;

2) końcowej.
1. Klasyfikowanie śródroczne uczniów klas IV – VIII ze wszystkich przedmiotów oraz uczniów klas 
I – III z religii polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w pierwszym okresie 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w § 64 ust. 3
2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

1. Klasyfikowanie roczne w klasach I - III polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych 
z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne, począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali, o której mowa w ust. 3 oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1. Na klasyfikację końcową składają się:
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej;

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych oraz;

4) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

3. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.
5. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela.

6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania lub na prośbę ucznia, według skali, o której mowa w § 64 ust. 2 i 3. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowego zajęcia edukacyjnego nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

1. Na pięć dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia, a przez niego jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu oraz dokonać stosownych wpisów do dzienników lekcyjnych. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4, 5 i 6 nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

8. Uczniowi, o którym mowa w ust. 6 pkt. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

9. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoły po uzgodnieniu 
z uczniem i jego rodzicami, przy czym nie może to być termin późniejszy niż przedostatni dzień zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

10. W danym dniu uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z dwóch przedmiotów. 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4, 5 i 6 pkt 1 przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt. 2 przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
13. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

14. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 21;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
17. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 1.
1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych ustala się według skali określonej 
w ust. 2 – 8.

2. W klasach I-III funkcjonuje ocena opisowa. Uczniowie na bieżąco otrzymują jednolite ustalone przez nauczycieli tych klas symbole (w zeszytach, ćwiczeniach, na pracach plastycznych) wspomagane słownym komentarzem. Dopuszcza się stosowanie ocen cyfrowych w skali od 
1 do 6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

3. Dla klas IV – VIII oceny bieżące i klasyfikacyjne (śródroczne i końcowe) ustala się w stopniach według skali:

1) 6 - celujący 



2) 5 - bardzo dobry 


3) 4 - dobry 



4) 3 - dostateczny



5) 2 - dopuszczający 


6) 1 - niedostateczny 


4. Skalę ocen nauczyciel może rozszerzyć o plusy i minusy.

5.  Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 3 pkt 1–5.

6. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 3 pkt 6.
7. Przy ocenianiu osiągnięć uczniów klas I-III z religii stosuje się ocenę wyrażoną w skali sześciostopniowej podobnie jak w klasach IV -VIII.

8. W wypadku prac klasowych i sprawdzianów stosuje się następujące kryteria procentowe:

1) 100% - celujący

2) 99% – 90% - bardzo dobry

3) 89% – 75% - dobry

4) 74% – 50% - dostateczny

5) 49% – 30% - dopuszczający

6) 29% i mniej - niedostateczny

9. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w terminie do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcie edukacyjne – jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

8. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół ten stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później jednak niż do końca września następnego roku szkolnego.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej z zastrzeżeniem ust. 2 i powtarza klasę.

11. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, 
z zastrzeżeniem § 68 ust. 12.

12. Na pisemny wniosek rodziców ucznia, złożony w terminie do 7 dni od daty ustalenia oceny, dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy.

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, 
z zastrzeżeniem ust. 11.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 4, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
1. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Uczeń szkoły podstawowej, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
1. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują 
z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

2. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w § 65 ust. 3 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 2.

4. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym programie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego z zastrzeżeniem ust. 2.

5. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie 
w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się 
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca oddziału,

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt. 1)
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b), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, 
z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 
z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem ust. 1.

7. Komisja, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;

d) imię i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzające;

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imię i nazwisko ucznia;

d) wynik głosowania;

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8 dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa 
w ust. 2 pkt. 1), w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1 - 11 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

1. Uczeń ma prawo do uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych po spełnieniu warunków i według poniższego trybu:

1) warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej wynikające ze specyfiki przedmiotu:

a) frekwencja minimum 90% (w tym nieobecności usprawiedliwione);

b) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

c) systematyczne przygotowanie do zajęć wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki (90%);

d) systematyczne odrabianie zadań domowych (nie rzadziej niż w 80%);

e) wykonywanie prac pisemnych (kartkówki, sprawdziany, prace klasowe) lub praktycznych (w ilości nie mniejszej niż 80%);

2) tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych:

a) wystąpienie ucznia lub jego rodzica z wnioskiem do Dyrektora Szkoły o uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w terminie najpóźniej dwa dni przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną;

b) sprawdzenie przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu spełnienia przez ucznia warunków;

c) w przypadku zasadności wniosku Dyrektor wydaje nauczycielowi danego przedmiotu polecenie sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

d) z przeprowadzonego postępowania nauczyciel sporządza protokół, który zawiera informacje o rodzaju i zakresie zadań oraz otrzymanej ocenie.

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenę zachowania śródroczną i roczną, począwszy od klasy czwartej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe 

– wz

2) bardzo dobre 
– bdb

3) dobre 

– db

4) poprawne 

– pop

5) nieodpowiednie 
– ndp

6) naganne 

– ng

3. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących, zespołu klasowego oraz zainteresowanego ucznia.

4. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia 
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. Ustala się następujące kryteria ocen zachowania:

1) wzorową ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:

a) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne (na bieżąco usprawiedliwia swoje nieobecności),

b) jest pilny i sumienny w wypełnianiu obowiązków szkolnych,

c) jest inicjatorem i organizatorem imprez klasowych i szkolnych,

d) chętnie bierze udział i odnosi sukcesy w konkursach i zawodach szkolnych 
i pozaszkolnych, zajęciach kół zainteresowań,

e) reprezentuje szkołę biorąc udział w lokalnych uroczystościach o charakterze państwowym,

f) wyróżnia się wysoką kulturą osobistą,

g) jest życzliwy i uczynny – pomaga innym,

h) reaguje na krytykę i przejawy zła,

i) dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom oraz w miarę swoich sił i możliwości pomaga tym, którzy potrzebują pomocy,

j) aktywnie uczestniczy w działalności organizacji szkolnych.

2) bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:

a) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne (na bieżąco usprawiedliwia swoje nieobecności),

b) jest pilny i sumienny w wypełnianiu obowiązków szkolnych,

c) zgłasza propozycje dotyczące organizacji życia szkoły,

d) chętnie bierze udział w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych, zajęciach kół zainteresowań,

e) reprezentuje szkołę biorąc udział w lokalnych uroczystościach o charakterze państwowym,

f) przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

g) jest życzliwy i uczynny – pomaga innym,

h) reaguje na krytykę i przejawy zła,

i) dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom oraz w miarę swoich sił i możliwości pomaga tym, którzy potrzebują pomocy,

j) aktywnie uczestniczy w działalności organizacji szkolnych.

3) dobrą ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:

a) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne (na bieżąco usprawiedliwia swoje nieobecności),

b) dobrze wypełnia obowiązki szkolne oraz wywiązuje się z podjętych zadań,

c) aktywnie uczestniczy w zajęciach szkolnych,

d) z szacunkiem odnosi się do rówieśników i pracowników szkoły,

e) dba o higienę osobistą oraz czystość i estetykę szkoły,

f) pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,

g) szanuje prawa innych, jest tolerancyjny,

h) dba o kulturę słowa,

i) nie ulega nałogom.

4) poprawną ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:

a) sporadycznie spóźnia się i opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia,

b) przeważnie wywiązuje się powierzonych mu obowiązków,

c) nie przeszkadza w zajęciach szkolnych,

d) przestrzega zasad współżycia społecznego,

e) kulturalnie odnosi się do rówieśników i pracowników szkoły,

f) szanuje mienie osobiste, szkolne i społeczne,

g) nie ulega nałogom.

5) nieodpowiednią ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:

a) często spóźnia się, opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia,

b) nie zawsze wywiązuje się z obowiązków szkolnych,

c) utrudnia prowadzenie lekcji,

d) świadomie stwarza zagrożenie dla siebie i innych,

e) odnosi się z lekceważeniem do uczniów i pracowników szkoły, jest wulgarny,

f) niszczy lub przywłaszcza sobie cudzą własność lub mienie szkoły,

g) narusza godność innych, jest agresywny,

h) nakłania innych do niewłaściwych zachowań,

i) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania.

6) naganną ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:

a) nagminnie spóźnia się na zajęcia szkolne i opuszcza te zajęcia bez usprawiedliwień,

b) nie wypełnia podstawowych obowiązków ucznia,

c) w sposób rażący narusza normy zachowania się w szkole i poza szkołą,

d) otrzymuje upomnienia i nagany,

e) miał kontakt z policją jako sprawca czynu karalnego,

f) ulega nałogom.

8. Ocenę zachowania obniża 10 nieusprawiedliwionych spóźnień lub 18 opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych.

9. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

11. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

12. Końcową oceną jest ocena zachowania za drugie półrocze, która jednak uwzględnia zachowanie ucznia w ciągu całego roku szkolnego.

13. Uczeń ma prawo do uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po spełnieniu warunków i według poniższego trybu

1) warunki uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

a) uczeń może się ubiegać o uzyskanie wyższej niż proponowana przez wychowawcę rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania pod warunkiem frekwencji minimum 90% (w tym nieobecności usprawiedliwione) z wyłączeniem uczniów, przeciwko którym toczy się postępowanie w sprawach dla nieletnich, którym udowodniono posiadanie lub rozprowadzanie narkotyków, u których stwierdzono wielokrotne spożywanie alkoholu lub palenie papierosów,

b) uczeń może ubiegać się o uzyskanie oceny wyższej niż proponowana przez nauczyciela, jeżeli jego rażące (inne niż wymienione w pkt. 1) lit. a wykroczenie przeciwko regulaminowi szkoły miało charakter jednorazowy.

2) tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

a) w przypadku kwestionowania proponowanej przez nauczyciela oceny, rodzic zobowiązany jest w ciągu 2 dni przed konferencją klasyfikacyjna, złożyć na piśmie wniosek do Dyrektora Szkoły o ponowne rozpatrzenie oraz ewentualną weryfikację przewidywanej przez nauczyciela oceny zachowania,

b) Dyrektor Szkoły powołuje komisję odwoławczą. W skład komisji wchodzą: Dyrektor Szkoły, wychowawca klasy, nauczyciel uczący w danej klasie, przedstawiciel samorządu szkolnego. Komisja wnikliwie rozpatruje spełnienie przez ucznia kryteriów na ocenę zachowania, o którą ubiega się uczeń, uwzględniając opinię wszystkich członków komisji oraz załączoną na piśmie samoocenę ucznia. Roczną ocenę klasyfikacyjną ustala się w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. Ocena wystawiona przez komisję jest ostateczna. Z przeprowadzonego postępowania komisja sporządza protokół.

14. Ocena wystawiona przez wychowawcę klasy jest oceną ostateczną.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie pisemnej w terminie trzech dni roboczych, z podaniem do wiadomości Dyrektora Szkoły.
1. Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, z uwzględnieniem ust. 1, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, 
z zastrzeżeniem ust. 11;

2) jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 6.

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, 
o której mowa w ust. 1 pkt. 1), uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

4. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do Sprawdzianu.

6. Sprawdzian na zakończenie nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest w klasie VIII. Sprawdzian jest przygotowany przez Centralną Komisję Egzaminacyjną i przeprowadzony zgodnie z jej wytycznymi na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.

Rozdział 8 

Organizacja krajoznawstwa i turystyki
1. Szkoła może organizować dla uczniów różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

2. W organizowaniu form działalności, o której mowa w ust. 1, szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, których przedmiotem działalności jest krajoznawstwo 
i turystyka.

3. Szczegółowe zasady organizacji wycieczek i wyjść precyzuje odrębny regulamin obowiązujący 
w szkole.

1. Organizowanie przez szkoły krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczególności:

1) poznawanie kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii;

2) poznawanie kultury i języka innych państw;

3) poszerzanie wiedzy z różnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoły w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży zasad ochrony środowiska naturalnego oraz umiejętności korzystania z zasobów przyrody;

6) podnoszenie sprawności fizycznej;

7) poprawę stanu zdrowia dzieci i młodzieży pochodzących z terenów zagrożonych ekologicznie;

8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

9) przeciwdziałanie patologii społecznej;

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach.

1. Krajoznawstwo i turystyka może być organizowana w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

2. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa się w następujących formach:

1) wycieczki przedmiotowe – inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia obowiązującego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wędrowne, w których udział wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych, w tym posługiwania się specjalistycznym sprzętem;

5) imprezy wyjazdowe – związane z realizacją programu nauczania, takie jak: zielone szkoły, szkoły zimowe, szkoły ekologiczne.

3. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania i umiejętności specjalistycznych.

4. Obozy wędrowne, o których mowa w ust. 2 pkt. 4, organizuje się po trasach przygotowanych przez podmioty działające w zakresie turystyki kwalifikowanej.

5. Przy ustalaniu bazy noclegowej dla uczestników wycieczek i imprez uwzględnia się istniejącą bazę szkolnych schronisk młodzieżowych.

6. Udział uczniów w wycieczkach, z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych, i imprezach wymaga zgody ich rodziców (prawnych opiekunów).

1. Szkoła może organizować wycieczki i imprezy zagraniczne w formach, o których mowa w § 75 ust. 2 pkt. 1-4.

2. Zgodę na zorganizowanie wycieczek i imprez, o których mowa w ust. 1, wyraża Dyrektor Szkoły po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

3. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 2 zawiera w szczególności:

1) nazwę kraju;

2) czas pobytu;

3) program pobytu;

4) imię i nazwisko kierownika oraz opiekunów;

5) listę uczniów biorących udział w wyjeździe wraz z określeniem ich wieku.

4. Kierownikiem lub opiekunem uczniów biorących udział w wycieczce lub imprezie zagranicznej może być osoba znająca język obcy w stopniu umożliwiającym porozumienie się w kraju docelowym, jak również w krajach znajdujących się na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

1. Wycieczkę lub imprezę przygotowuje się pod względem programowym i organizacyjnym, a następnie informuje się uczestników o podjętych ustaleniach, a w szczególności o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

2. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkołę, listę uczestników, imię i nazwisko kierownika oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki lub imprezy, którą zatwierdza Dyrektor Szkoły.

3. Dyrektor Szkoły wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spośród pracowników pedagogicznych szkoły o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki.

4. Kierownikiem wycieczki lub imprezy może być także inna, wyznaczona przez Dyrektora Szkoły, osoba pełnoletnia, która:

1) ukończyła kurs kierowników wycieczek szkolnych;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

5. Kierownikiem obozu wędrownego, o którym mowa w § 75 ust. 2 pkt. 4, może być osoba po ukończeniu kursu dla kierowników obozów wędrownych lub posiadająca uprawnienia wymienione w ust. 4 pkt. 3.

3. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczególności:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestników;

3) zapewnia warunki do pełnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje nadzór w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;

5) określa zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki 
i bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestników w sprawny sprzęt i ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy;

7) organizuje transport, wyżywienie i noclegi dla uczestników;

8) dokonuje podziału zadań wśród uczestników;

9) dysponuje środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki lub imprezy;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakończeniu.

4. Opiekunem wycieczki lub imprezy może być nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoły, inna pełnoletnia osoba.

5. Opiekun szczególności:

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami;

2) współdziała z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

3) sprawuje nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadań przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

1. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegają ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej – ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia.

2. Działalność szkoły w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia kierowników i opiekunów wycieczek lub imprez, może być finansowana ze środków pozabudżetowych, a w szczególności:

1) z odpłatności uczniów biorących udział w wycieczce lub imprezie;

2) ze środków pochodzących z działalności Samorządu Uczniowskiego i organizacji młodzieżowych działających na terenie szkoły;

3) ze środków wypracowanych przez uczniów;

4) ze środków przekazanych przez Radę Rodziców, a także osoby fizyczne i prawne.

Rozdział 9 

Przyjmowanie uczniów do szkoły
1. Dzieci przyjmuje się odpowiednio do oddziału przedszkolnego oraz do klasy pierwszej szkoły podstawowej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

2. Do oddziału przedszkolnego przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy.

3. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

4. Postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych.

5. Postępowanie rekrutacyjne do oddziału przedszkolnego przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym .

6. Niniejsze przepisy stosuje się także do dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, których rodzice ubiegają się o przyjęcie do oddziału przedszkolnego lub szkoły podstawowej.

7. Zapisy do oddziału przedszkolnego ogłasza się w formie:

1) pisemnego ogłoszenia w szkole – tablica przy oddziale przedszkolnym;

2) komunikatu na stronie internetowej Szkoły.

8. Wniosek o przyjęcie do oddziału przedszkolnego, zwany dalej „wnioskiem”, składa się odpowiednio do Dyrektora Szkoły.

9. Wniosek zawiera:

1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość; 

2) imiona i nazwiska rodziców kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata;

4) numery telefonów rodziców kandydata i adres poczty elektronicznej.

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoły podstawowej której ustalono obwód, dzieci zamieszkałe 
w tym obwodzie przyjmuje się z urzędu.

2. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców. 

3. Dziecko, któremu organ wykonawczy gminy wskazał, jako miejsce realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddział przedszkolny w szkole innej niż szkoła podstawowa, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców jest przyjmowane do klasy pierwszej szkoły obwodowej bez przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego. 

4. Szkoła może przyjmować do klasy pierwszej również uczniów mieszkających poza obwodem tej szkoły.

5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postępowaniu rekrutacyjnym są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb społecznych. Może być brane pod uwagę także kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata.

6. Zgłoszenie, o którym mowa w ust. 2, zawiera:

1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;

2) imiona i nazwiska rodziców kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodziców kandydata i kandydata;

4) numery telefonów rodziców kandydata i adres poczty elektronicznej – o ile je posiadają.

7. O przyjęciu uczniów w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor. 

8. Postępowanie rekrutacyjne i postępowanie uzupełniające, kryteria przyjęć do Szkoły, rodzaje dokumentów wymagane od kandydatów określają przepisu ustawy Prawo oświatowe. 

Rozdział 10 

Postanowienia końcowe
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoły Podstawowej jest Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Małem Cichem.

2. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały.

Podstawa prawna:
1. Akt założycielski Szkoły Podstawowej w Małem Cichem; załącznik nr 2 do Uchwały nr XXXVII/212/2017 Rady Gminy Poronin z dnia 30 października 2017 roku

2. Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681..) 

3. Ustawa przepisy wprowadzające prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017.60 
z późn. zm.) 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 
z późn. zm.) 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkól (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z późn. zm.)

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 czerwca 2016 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2016 r. poz. 895)

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z zm.)

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013, poz. 532)

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 
z póz. zm.)

10. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)

11. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287.)

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113)

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej 
o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248)

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 z póz. zm.) 

15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 września 2016 roku w sprawie kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw (Dz. U. z 2016 r. poz 1453)

16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie, warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28)

17. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649)
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